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NUM. 1790
AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO

ANUNCIO
RESOLUCION DE LAALCALDIA

Vista la oferta publica de empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Resolucién de Alcaldia
numero 2020-0088, de fecha 12 de agosto de 2020, y publicada en el B.O.P. nimero 92 de fecha 14 de agosto, para la pro-
vision en propiedad de una plaza de ALGUACIL SUBALTERNO vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, en turno de
acceso libre.

Examinadas las bases de la convocatoria que se adjuntan a la presente resolucion, en relacion con la seleccion de perso-
nal referenciada y de conformidad, y en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 21.1h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y aplicacion con lo dispuesto en la ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla La Mancha, del RD. 364/1995. De 10 de marzo, el RD 781/1986, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Régimen Local y art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el EBEP.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en con funcionario de carrera la plaza
vacante arriba referenciadas, que se adjuntan a la presente.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza arriba referenciadas.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electré-
nica, en su caso.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el cémputo del plazo de presentacion de instancias.

BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROVISION POR OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
PEON-ALGUACIL, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de UNA PLAZA DE ALGUACIL SUBALTERNO QUE se inclu-
yen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 2020-
0088 de fecha 12 de agosto de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 92, de fecha 14 de agosto de 2020,
cuyas caracteristicas son:

Denominacion: ALGUACIL SUBALTERNO; Numero de vacantes: UNA.
Grupo profesional: OAP; Nivel: 14; Escala: ADMINISTRACION GENERAL;

La plaza referida esta adscrita a los servicios generales del Ayuntamiento, y las funciones que tiene encomendadas son las
siguientes:

Informacion al publico, atencion telefonica, distribucion de documentos, correspondencia y paquetes, vigilancia de edificios
conduccion de vehiculos, ayuda en la prestacion de servicios municipales, conservacion de edificios municipales, traslados
de mobiliario, actividades preparatorias de actos con intervencion municipal, control mercado municipal, apertura de edifi-
cios, y control acceso colegio publico entre otras.

La uniformidad sera la que determine la Alcaldia de forma que se pueda identificar claramente en el ejercicio de las funcio-
nes encomendadas ante los vecinos.

El sistema selectivo elegido es de OPOSICION LIBRE.
SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMINISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) Poseer conocimientos basicos de informatica.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud de admi-
sion a la presente convocatoria.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
TERCERA. SOLICITUDES FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las que los aspirantes haran cons-
tar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcal-
des-Presidente del Ayuntamiento de Casasimarro, conforme al modelo que se adjunta a las presentes como Anexo |, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La convocatoria se publicara, conjuntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su caso, en la sede electrénica del Ayunta-
miento, en virtud de lo establecido por el articulo 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

La solicitud debera ir acompafnada por:
- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia compulsada del carnet de conducir B en vigor.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

CUARTA. ADMINSION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, constara la identidad de los aspirantes exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un
plazo de diez habiles dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la Presi-
dencia de la Corporacion, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincial y Tablon de Edictos del Ayuntamiento. En caso de que no se formu-
lasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de la Corporacion; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidén en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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QUINTA. TIBUNAL DE SELECCION.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia en la que apruebe la lista definitiva de admitidos,
estara constituido por:

Presidente: Un funcionario de carrera, designado por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Casasimarro.
Secretario: El Secretario de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, con voz y sin voto.
Vocales: Tres empleados publicos, de igual o superior titulacién a la requerida, designados por la Alcaldia.

Los vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, pre-
via convocatoria de su Presidente y con la asistencia del/de la Secretario/a del mismo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente con-
vocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. SISTEMA SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema electivo es de oposicién, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que el que se aprueba Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.- Fase de Oposicion:

La fase de Oposicion constara de dos pruebas de aptitudes eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Seran puntua-
bles hasta un maximo de 10 puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de ellas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos debe-
ran acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Primer ejercicio: consistira en contestar en tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test compuesto de 55 pre-
guntas con cuatro opciones de respuesta alternativa, siendo sélo una de ellas la correcta, de las que el Tribunal sélo corre-
gira las 50 primeras, quedando como reserva las cinco finales por si fueran invalidadas, hasta el citado numero. Las pre-
guntas versaran sobre el temario del programa que figura como ANEXO II.

Sera calificado asignando 0,20 puntos por cada pregunta acertada, las respuestas erroneas seran penalizada -0,05 pun-
tos; y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para alcanzar la calificacién de apto, siendo eliminados los aspiran-
tes que no obtenga dicha puntuacion.

El segundo ejercicio: de caracter practico, consistira en el desarrollo de una prueba de caracter practico, o el desarrollo de
un supuesto practico, relacionado con los temas incluidos en el programa, a fijar por el Tribunal de seleccién, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos. La puntuacion se expresara en base a un 10, y sera necesario obtener al menos 5 pun-
tos para aprobar.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y teorico.
OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion final sera la suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en la fase de oposicion.
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La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios, siempre que se hayan supera-
dos cada una de las pruebas eliminatorias de esta ultima, levantando el Tribunal el acta correspondiente.

Concluidos cada uno de los ejercicios el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, en cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, asi como en la sede del Ayuntamiento, la relacién de los aspirantes que hayan superado cada uno
de ellos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE CONTRATOS.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para el nombramiento de funcionario de
carrera, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales desde la publicacion
de la lista definitiva de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El 6rgano competente procedera al nombramiento de funcionario de carrera previa justificacion de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién, no obtengan la plaza, constituiran una bolsa de trabajo para
cubrir contrataciones temporales como consecuencia de posibles bajas, sustituciones y contrataciones urgentes que pudie-
ran surgir en la categoria de ALGUACIL-SUBALTERNO del Ayuntamiento de Casasimarro, en el mismo orden obtenido en
la puntuacion final de la fase de oposicion.

DECIMA. NORMAS DE APLICACION E INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA)

ANEXO I
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

O Solicitante O Notificacidn electrénica

O Representante O Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado , de
fecha , en relaciéon con la convocatoria de la siguiente plaza ALGUACIL SUBALTERNO,

en régimen de funcionario de carrera, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia numero 92, de fecha 14 de agosto 2020.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de

seleccion de personal laboral de la plantilla municipal

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA)

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
2. Carnet de Conducir.

3.

4.

5.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de

de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO I
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espanola: Titulo Preliminar. Principios Generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola: Titulo VIII. De la Organizacion Territorial del Estado. (Capitulo I, Principios Generales y
Capitulo Il, de la Administracién Local).

Tema 3.- Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo comun: Los derechos del ciudadano ante la administracion publica.
Actividad de las Administraciones Publicas, términos y plazos. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 4.- EI municipio. El término municipal. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipa-
les.

Tema 5.- Ley 31/95., de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos 1y 3).

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Registro de entrada y salida, el funcionamiento en las Corporaciones locales.

TEMA 2.- El Archivo: concepto clases, funcionamiento. Principales criterios de ordenacion.

TEMA 3.- Informadores publicos: técnicas de atencion al publico: perfil del informador. Funciones de atencion al ciudadano.

TEMA 4 .- Distribucion de documentos, correspondencia y paquetes: Funciones. Clasificacion de correspondencia y produc-
tos de correos.

TEMA 5.- La Vigilancia y custodia de edificios: Vigilancia de la seguridad del edificio. Control de accesos. Servicio de con-
signa, apertura y cierre de edificios.

Lo decreta y manda el Sr. Alcalde, en Casasimarro, de cuanto yo, Secretaria-Interventora, doy fe. Fecha y firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE






